Verordnung Uber die Organisation, Mindeststérke und Mindestausristung der
offentlichen Feuerwehren (Feuerwehr-Organisationsverordnung - FwOVO)

Vom 10. Oktober 2008 (GVBI. | S. 896)

Aufgrund des § 69 Nr. 1 des Hessischen Gesetzes Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und
den Katastrophenschutz vom 17. Dezember 1998 (GVBI. | S. 530), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
15. November 2007 (GVBI. | S. 757), wird verordnet:

§1
Grundsatzregelung

Organisation, Mindeststarke und Mindestausristung der 6ffentlichen Feuerwehren richten sich
nach den nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Gesetzes Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe
und den Katastrophenschutz zu erarbeitenden Bedarfs- und Entwicklungsplanen. Die Richtwerte flr
die Mindestausristung der Feuerwehren entsprechend den Gefahrenarten und Geféahrdungsstufen

werden in der Anlage zu dieser Verordnung festgelegt.

§2
Bedarfs- und Entwicklungsplanung

(1) Die in Abstimmung mit den zustdndigen Brandschutzaufsichtsbehdrden zu erarbeitenden

Bedarfs- und Entwicklungsplane der Gemeinden beinhalten

1. eine Analyse der im Gemeindegebiet bestehenden Gefahrdungsarten und Geféahrdungsstufen
sowie eine Aufstellung Uber die personelle Starke, die Verfligbarkeit, den Ausbildungsstand und
die Ausristung der Feuerwehr (Ist-Wert),

2. die Ermittlung der erforderlichen personellen Starke, Verfligbarkeit, Ausbildung und Ausristung
der Feuerwehr auf der Grundlage der in der Anlage festgelegten Richtwerte fir die Mindestaus-
rustung der Feuerwehren unter Beachtung der festgestellten Geféahrdungsarten und Gefahr-
dungsstufen sowie der Regelhilfsfrist des 8 3 Abs. 2 des Hessischen Gesetzes Uber den Brand-
schutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz (Soll-Wert),

3. eine Gegenuberstellung der vorhandenen und der erforderlichen personellen Stérke, Verfiig-
barkeit, Ausbildung und Ausristung und bei vorliegenden Abweichungen eine Entwicklungspla-
nung fur die erforderliche Angleichung des Ist-Wertes an den Soll-Wert,

4, eine Personalprognose mit Vorschléagen zur Personalerhaltung und Personalgewinnung,

die Dokumentation bekannter Sicherheitsmangel.



Besondere personelle und materielle Anforderungen sind tber die Mindestanforderungen hinaus auf
Grundlage differenzierter Gefahrdungsbetrachtungen festzulegen. Dies gilt insbesondere in Stadten
mit Berufsfeuerwehren und solchen, die hauptamtliche Kréfte im Sinne des § 7 Abs. 4 des Hessischen

Gesetzes Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz vorhalten.

(2) Die Bedarfs- und Entwicklungsplane sind alle fiinf Jahre oder bei erheblichen Veranderun-
gen der ortlichen Verhéltnisse in Abstimmung mit den zustandigen Brandschutzaufsichtsbehdrden
fortzuschreiben.
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Mindeststarke einer Feuerwehr

(1) Die Mindeststarke der Gemeindefeuerwehr in der niedrigsten Gefahrdungsstufe muss der
einer Gruppe im Sinne der Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 entsprechen. Im Ubrigen ergibt sie sich aus
der fahrzeug- und geratebezogenen Mannschaftsstarke, die entsprechend der Eingruppierung in die
jeweils zutreffende Gefahrdungsstufe zu ermitteln ist, sowie aus der Bedarfs- und Entwicklungspla-

nung.

(2) Fur taktische Einheiten (Zug, Gruppe, Staffel, Selbstandiger Trupp) ist eine Personalausfall-
reserve in gleicher Starke aufzustellen.

§4
Regelhilfsfrist, Alarm- und Ausriickeordnung

(1) Die Regelnilfsfrist ist bei der Bedarfs- und Entwicklungsplanung und bei der Aufstellung der
Alarm- und Ausrtickeordnung zu Grunde zu legen. Ausnahmen von der Regelhilfsfrist sind insbeson-

dere zulassig bei

1. vorhersehbaren auf3ergewohnlichen Umstanden, wie beispielsweise bei weit entfernt liegenden
oder schwer erreichbaren Einzelobjekten oder weit entfernt liegenden oder schwer zugangli-
chen Verkehrswegen,

2. unvorhersehbaren nicht einplanbaren Ereignissen, wie beispielsweise bei Verkehrsstaus, Paral-
leleinsatzen der Feuerwehr, Schnee, Eisglatte, Unwetter oder auch befristeten Sperrungen von
Verkehrswegen,

3. ungewdhnlichen, vom Normalzustand abweichenden Umstanden oder Gegebenheiten, bei de-
nen die Einhaltung der Regelhilfsfrist nicht oder nur mit unverhéltnismanig hohem finanziellen

Aufwand mdglich ist.

(2) Im Falle des Abs. 1 Nr. 1 und 3 wirken die Gemeinden und die zustdndigen Brandschutz-
dienststellen darauf hin, dass bekannte Sicherheitsmangel durch die Anordnung zuséatzlicher Mal3-

nahmen des vorbeugenden Brandschutzes so weit wie moglich behoben werden.



(3) Die Regelhilfsfrist gilt als eingehalten, wenn eine taktische Einheit mindestens von der Star-
ke einer Staffel im Sinne der Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 wirksame Hilfe eingeleitet hat. Diese gilt
dann als eingeleitet, wenn am Einsatzort mit Erkundungsmafinahmen begonnen wird. Weitere Einhei-
ten sind bei Bedarf entsprechend den taktischen Erfordernissen zeitnah nachzufiihren.

(4) Die Leitung der Feuerwehr im Sinne des 8 12 des Hessischen Gesetzes Uiber den Brand-
schutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz stellt im Benehmen mit der zusténdigen
Brandschutzaufsichtsbehorde eine Alarm- und Ausriickeordnung nach taktischen Erfordernissen auf.
Hierbei sind die Alarm- und Einsatzplane der Landkreise fur die Gewahrung nachbarlicher Hilfeleis-
tung gemal 8§ 4 Abs. 1 Nr. 4 des Hessischen Gesetzes liber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe

und den Katastrophenschutz zu beriicksichtigen.

§5
Feuerwehren fur Gberdrtliche Aufgaben

(1) Die zustandige Brandschutzaufsichtsbehdrde kann im Einvernehmen mit der Gemeinde ei-

ner Feuerwehr Uberortliche Aufgaben lGbertragen, wenn sie

1. aufgrund ihrer jederzeit gewahrleisteten Einsatzstarke und des Ausbildungsstandes der Feuer-
wehrangehdorigen standig einsatzbereit und
2. durch ihre Ausstattung mit Einsatzmitteln in der Lage ist, die tberdrtlich zu erwartenden Ein-

satzaufgaben zu erflllen.

(2) Im Rahmen der Vorkehrungen fiir den tiberértlichen Brandschutz und die tiberértliche All-
gemeine Hilfe haben die Landkreise Plane im Sinne des § 4 Abs. 1 Nr. 2 des Hessischen Gesetzes
Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz zu erarbeiten, in denen die
Standorte und die Ausstattung von Einrichtungen und Anlagen zur Unterstitzung der 6rtlichen Feuer-

wehren festgelegt werden. Die Plane werden den Stadten und Gemeinden mitgeteilt.
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Feuerwachen

Die zustandige Brandschutzaufsichtsbehdrde kann im Einvernehmen mit der Gemeinde die Ein-
richtung einer sténdig besetzten Feuerwache anordnen, wenn dies nach den 6értlichen Gegebenhei-

ten, wegen der Einsatzhaufigkeit oder der Gefahrenschwerpunkte geboten ist.



§7
Ernennungs- und Bestellungsvoraussetzungen fir Feuerwehrfiihrungskréfte

(1) Zur Stadtbrandinspektorin oder zum Stadtbrandinspektor, zur Gemeindebrandinspektorin
oder zum Gemeindebrandinspektor sowie zur Wehrfihrerin oder zum Wehrfiihrer darf nur gewahlt
oder bestellt werden, wer die von dem fiir den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe zustandigen Mi-

nisterium bestimmte Ausbildung abgeschlossen hat. Gleiches gilt fir die jeweilige Vertretungsperson.

(2) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Feuerwehr mit hauptamtlichen Feuerwehrangehérigen in
Stadten mit mehr als 50 000 Einwohnerinnen und Einwohnern darf nur bestellt werden, wer mindes-
tens die Ausbildung fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst abgeschlossen hat. Gleiches gilt

fur die jeweiligen Vertretungspersonen.

(3) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Berufsfeuerwehr darf nur ernannt werden, wer die Ausbil-
dung fir den héheren feuerwehrtechnischen Dienst abgeschlossen hat. In kreisfreien Stadten gilt dies

auch fir die jeweilige Vertretungsperson.

(4) Zur Kreisbrandinspektorin oder zum Kreisbrandinspektor darf nur ernannt werden, wer min-
destens die Ausbildung fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst oder eine vergleichbare
Ausbildung abgeschlossen hat. Die Vertretungsperson muss der Einsatzabteilung einer Freiwilligen
Feuerwehr angehoéren und die Ausbildung zur Stadtbrandinspektorin oder zum Stadtbrandinspektor

abgeschlossen haben.

(5) Zur Kreisbrandmeisterin oder zum Kreisbrandmeister nach § 13 Abs. 2 des Hessischen Ge-
setzes Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz darf nur ernannt wer-
den, wer der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr angehért und die fur ihr oder sein Aufga-
bengebiet erforderliche Ausbildung hat. Aufgaben des Brandschutzaufsichtsdienstes darf nur wahr-
nehmen, wer die Ausbildung zur Stadtbrandinspektorin oder zum Stadtbrandinspektor abgeschlossen
hat.

(6) Zur Jugendfeuerwehrwartin oder zum Jugendfeuerwehrwart darf nur bestellt werden, wer
der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr angehort und die erfolgreiche Teilnahme an einer
Jugendleiterschulung eines anerkannten Tréagers der Jugendhilfe nachweisen kann oder im Besitz der
amtlichen Jugendleiter-Card ist. Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart des Krei-
ses oder der Gemeinde muss und die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart eines
Ortsteils soll den Lehrgang zur Gruppenfuhrerin oder zum Gruppenfihrer erfolgreich abgeschlossen
haben.

(7) Amter und Funktionen nach Abs. 1, 5 und 6 kénnen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr
befristet fur die Dauer von zwei Jahren auch dann tbertragen werden, wenn sie innerhalb der zwei

Jahre die erforderliche Ausbildung fiir die neue Fiihrungsfunktion nachholen. Uber weitere Ausnah-



men von den Ernennungs- oder Bestellungsvoraussetzungen entscheidet die zusténdige Brand-
schutzaufsichtsbehérde. Uber Ausnahmen von den in den Abs. 2, 3 und 4 genannten Voraussetzun-

gen entscheidet das fur den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe zustéandige Ministerium.

§8
Brandschutzdienststellen im vorbeugenden Brandschutz

Zustandige Brandschutzdienststellen im vorbeugenden Brandschutz sind:

in Gemeinden mit Berufsfeuerwehr deren Leiterin oder Leiter,
2. in Gemeinden ohne Berufsfeuerwehr, soweit sie ein eigenes Bauaufsichtsamt haben, die Stadt-
brandinspektorin oder der Stadtbrandinspektor oder die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr,

3. in den Landkreisen die Kreisbrandinspektorin oder der Kreisbrandinspektor.

§9
Ubergangsbestimmungen

Die in 8 7 Abs. 1 bis 6 genannten, bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits ernannten oder
bestellten Personen sowie deren Vertreterinnen oder Vertreter verbleiben bis zum Ablauf ihrer vorge-

sehenen Amtszeit im Amt, auch wenn sie die Anforderungen nach § 7 nicht erfiillen.

§10

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013
aul3er Kraft.

Wiesbaden, den 10. Oktober 2008
Der Hessische Minister des Innern und fiir Sport

Bouffier



